
Nº ORDEN Nombre Apellidos PUNTUACION TOTAL

1 Antonio García Onieva 14

2 Margarita Sanchez Gonzalez 14

3 Sonia Molina Leivinson 14

4 Sonia Blanco González 13,55

5 Patricia Vizcaino Fernández-Villaamil 13,55

6 Nieves Garcimartín García 13,55

7 Africa Rodríguez Pérez 13,24

8 Joaquín Eguilaz Rubio 12,85

9 Leire Jaureguizar González 12,5

10 Judit Vicente Martínez 12,34

11 Vanesa Arévalo Benito 12,115

12 Camino Cabezón Bienes 12,112

13 Antonio Verdú Serna 12,05

14 Pilar Dios Burcet 12

15 Octavio Romero García 11,7

16 Alvaro Martínez de Lizarrondo 11,33

17 Taciana María Rodríguez Gago 11,314

18 Elena Martínez Manzanares 11,08

19 Oscar Molpeceres Castrillo 11,071

20 David Gil Amell 10,99

21 Diego del Rey López de la Torre 10,972

22 Gema Monja Peña 10,95

23 Loreto Fajardo Ortiz 10,918

24 Juan Carlos García Aparicio 10,878

25 Nieves Román Merlo 10,74

26 Fernando Cuadrado Plumareta 10,5931

27 Nicolás Bueno Belmonte 10,486

28 Julio Crestelo González 10,44

29 María Teresa Prieto Mozos 10,4

30 Julia Bofarull Acera 10,396

31 José Gómez Martínez 10,309

32 Sonia Gómez Silva 10,14

33 Isabel Luna Villalobos 9,99

34 Lucía García - Prieto Pérez 9,956

35 María Salomé Aguiar Silva 9,901

36 Jana Arenas Rayo 9,767

37 Teresa Hidalgo García 9,703

38 María Jesús Trujillo Sáez 9,694

39 Ana Belén García Fernández 9,688

40 Rosa M. Sánchez Rodríguez 9,668
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SELECCIONADOS BOLSA DE TRABAJO REGIDOR

Las bolsa de trabajo de Técnicos, se regulan en base a lo establecido en el punto destinado a Procedimiento de constitución y funcionamiento de las 

bolsas de trabajo, incluido en el Procedimiento para la selección de personal de aplicación: (http://www.madrid-destino.com/es/empleo/condiciones-

procesos-seleccion).            Periodo de vigencia:    Excepcionalmente y con motivo de la crisis sanitaria en la que nos 

encontramos, se reactivan las bolsas de empleo con carácter coyuntural y hasta que las nuevas bolsas estén 

configuradas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Regidor, cubrirán las necesidades de contratación temporales que se produzcan en la empresa, 

tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. 


